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3 PATVIRTINTA
Radviliskio r. sav. Svietimo ir sporto
paslaugy centro direktoriaus jsakymu Nr.
V-

RADVILISKIO RAJONO SAVIVALDYBES SVIETIMO IR SPORTO PASLAUGU CENTRO

PEDAGOGINES PSICHOLOGINES TARNYBOS
NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

. Tarnybos oficialus pavadinimas: Radviliskio rajono savivaldybes Svietimo ir sporto paslaugy centro

Pedagoginé psichologineé tarnyba (toliau - Tarnyba).

. Trumpasis tarnybos pavadinimas: Radviliskio r. sav. SSPC PPT.

. Pavadinimas angly kalba: A service of pedagogical psichology.of educational and sport sevice centre in

Radviliskis district.

Tarnybos teisiné forma — savivaldybés biudzetines jstaigos struktarinis padalinys.

Tarnybos savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija - RadviliSkio rajono savivaldybés
Svietimo ir sporto paslaugy centras (toliau-Centras).

Tarnyba jsteigta 2009-01-05, reorganizavus sujungimo bidu RadviliSkio rajono savivaldybés
Pedagogine psichologine tarnyba, vadovaujantis Radviliskio rajono savivaldybés tarybos 2008-06-26
sprendimu Nr. T-435 ,,Del biudZzetinés jstaigos Radviliskio rajono savivaldybés Svietimo ir sporto
paslaugy centro jsteigimo".

Tarnybos buveiné - Radvily g. 17, LT-82138 Radviliskis.

Tarnybos galimos veiklos rusys (pagal Ekonomines veiklos rasiy klasifikatoriy (EVRK 2 red.),
patvirtintg Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybes generalinio direktoriaus
2007 m. spalio 31 d. jsakymu Nr. D]-226 (Zin., 2007, Nr. 119-4877):

8.1. kitas, niekur kitur nepriskirtas, Svietimas (85.59);

8.2. Svietimui budingy paslaugy veikla (85.60);

Tarnyba yra vieSojo juridinio asmens (Centro) strukturinis padalinys turintis antspauda, savo
pavadinimg bei atributika.

Tarnyba savo veiklg grindzia Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Svietimo ir
kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Lietuvos Respublikos Svietimo ir
mokslo ministerijos, Radviliskio r. savivaldybés tarybos sprendimais, Radviliskio rajono savivaldybes
Svietimo ir sporto paslaugy centro direktoriaus jsakymais, kitais teisés aktais, Centro ir Siais skyriaus

nuostatais.
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II. TARNYBOS TIKSLAI IR UZDAVINIAI
Tarnybos tikslai — jvertinti mokiniy (vaiky) specialiuosius ugdymosi poreikius ir nustatyti jy lygj,
prireikus skirti specialyjj ugdymasi, koordinuoti ir teikti Svietimo pagalba. Uztikrinti Svietimo
paslaugy prieinamuma ir kokybe, garantuoti pagalbg mokiniui, mokytojui ir mokyklai.
Tarnybos uZdaviniai:
12.1. jvertinti mokiniy (vaiky) specialiuosius ugdymosi poreikius, nustatyti vaiko branduma mokyklai,
psichologines, asmenybés ir ugdymosi problemas, padéti jas iSspresti, surasti jam optimalig ugdymo
vietg ir forma;
12.2. stiprinti Mokyklos, mokytojy, tévy (globéjy, rapintojy) gebejimus ugdyti specialiyjy ugdymosi
poreikiy, psichologiniy, asmenybes ir ugdymosi problemy turinCius asmenis, formuoti teigiamas
nuostatas jy atzvilgiu;
12.3. padeti Mokykloms uztikrinti kokybiSka specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy,

asmenybes ir ugdymosi problemy turinCiy mokiniy ugdyma.

III. TARNYBOS FUNKCIJOS
Jvertina ir konsultuoja asmenis nuo 3 iki 18 mety (turinCius specialiyjy ugdymosi poreikiy — iki 21
mety, jei mokosi mokykloje, ir vyresnius, jei nori jgyti pagrindinj iSsilavinimg), gyvenanciy
savivaldybés teritorijoje ir/ar ugdomy mokyklose, kuriy steigeja yra savivaldybes taryba.
Atlieka asmens specialiyjy ugdymosi poreikiy jvertinimg psichologiniu, pedagoginiu, medicininiu
aspektais, jvertina asmens galias ir sunkumus, raidos ypatumus bei sutrikimus, pedagogines,
psichologines, asmenybeés ir ugdymosi problemas, specialiuosius ugdymosi poreikius, vaiko brandumg
mokyklai, vertinimo rezultatus aptaria su tevais (globejais, rdpintojais), mokytojais, priskiria
specialiyjy poreikiy asmenis specialiyjy ugdymosi poreikiy grupei ir nustato specialiyjy ugdymosi
poreikiy lygj.
Stengiasi pazinti specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy
turinCius asmenis natdraliomis jy gyvenimo ir ugdymo sglygomis; prireikus pakartotinai vertina
asmens specialiuosius ugdymaosi poreikius.
Siulo ugdymo formg, badus ir metodus, prireikus rekomenduoja teikti specialigja pedagogine,
psichologing, socialing pedagogine ir specialigjg pagalbg, rekomenduoja vaikui mokykla.
Konsultuoja specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybes ir ugdymosi problemy turinCius
asmenis, jy tévus (globéjus, rapintojus), mokytojus, specialistus, specialiosios pedagoginés pagalbos
teikimo, ugdymo organizavimo, psichologiniy, asmenybes ir ugdymosi problemy prevencijos bei jy
sprendimo klausimais.
Teikia Svietimo informacine, metodinge pagalbg mokytojams, specialistams ir tévams (globejams,
rapintojams) vaiko pazinimo, specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybes ir ugdymosi
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problemy turinCiy asmeny ugdymo bei jo organizavimo, jvairiy specialiyjy pedagoginiy,

psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy sprendimo klausimais, skleidzia ir diegia specialiojo

ugdymo ir psichologijos mokslo naujoves.

Inicijuoja naujy ugdymo viety steigima, specialiosios pedagogines ir/ar psichologines pagalbos

teikima, aplinkos pritaikyma specialiyjy poreikiy asmenims.

Formuoja mokyklos bendruomenés ir visuomenés pozidrj j specialiyjy poreikiy, psichologiniy,

asmenybes ir ugdymosi problemy turinCius asmenis ir jy ugdyma kartu su bendraamziais.

Rengia ir jgyvendina prevencijos ir kitas programas, padedanCias veiksmingiau ugdyti specialiyjy

ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybeés ir ugdymosi problemy turinCius asmenis, sumazinti

specialiosios pedagoginés pagalbos poreikj, iSvengti psichologiniy, asmenybes ir ugdymosi problemy

ar jas spresti.

Suteikia reikiamg pagalba mokykly bendruomenes nariams organizuojant kriziy t.y. netikety ir/ar

pavojingy jvykiy, sutrikdanciy jprasta mokyklos bendruomenes ar atskiry jos nariy veiklg, emociskai

sukrecCianCiy visg ar didesne mokyklos bendruomenés dalj, valdyma mokyklose, jei mokyklos Vaiko

geroves komisija negali to padaryti pati. Tarnybos komanda krizes metu atlieka Sias funkcijas:

22.1. nedelsiant jvertina krizés aplinkybes;

22.2. parengia krizés valdymo mokykloje plana, kuriame gali bati numatyti veiksmai:

22.3. konsultuoja mokyklos Vaiko gerovés komisijos narius;

22.4. Dbendradarbiauja su mokyklos bendruomene ir jvairiomis organizacijomis, galinCiomis padéti
Mokyklai krizés metu;

22.5. uztikrina testine pagalbg mokyklos bendruomenei.

22.6. Tarnybos komanda jvertina jgyvendinty krizés valdymo mokykloje veiksmy sekmingumg ir
priima reikiamus sprendimus:

22.7. koreguoja krizes valdymo mokykloje veiksmy plana.

Kaupia, analizuoja ir vertina informacijg apie Tarnybos aptarnaujamoje teritorijoje gyvenancius

specialiyjy ugdymosi poreikiy, psichologiniy, asmenybés ir ugdymosi problemy turinCius asmenis, jy

problemas, ugdymo organizavima, aplinkos pritaikymg bei specialiosios pedagoginés ir/ar

psichologinés pagalbos teikimo veiksminguma.

Tarnyba gali vykdyti ir kitas jos nuostatuose nurodytas funkcijas, atitinkancias jos veiklos tikslg ir

uzdavinius.

IV. TARNYBOS TEISES

Tarnyba turi teise:

25.1. parinkti ir taikyti vertinimo metodikas ir konsultavimo technikas;
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25.2. gauti iS valstybés ir savivaldybés institucijy ar jstaigy informacijg, reikalingg Tarnybos
sprendimams priimti;

25.3. j posedzius ar pasitarimus kviesti kitus suinteresuotus asmenis ar institucijy atstovus (vaiko
teisiy apsaugos, socialing pagalbg teikianciy tarnyby, sveikatos priezitros jstaigy), atskiry dalyky
mokytojus, klasiy vadovus, vaikus ir kt.

254. dalyvauti projektuose, prevencijos programose
V. TARNYBOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS

Tarnybos veikla organizuojama pagal:

26.1. Radviliskio r. sav. SSPC direktoriaus patvirtintg Centro strateginj plana;

26.2. Radviliskio r. sav. SSPC direktoriaus patvirtintg Tarnybos metine veiklos programa;

26.3. Radviliskio r. sav. SSPC direktoriaus patvirtintg Tarnybos ménesio veiklos planus.

Tarnyba darbg organizuoja vadovaudamasi Tarnybos nuostatais.

Tarnybos nuostatus, jy pakeitimus ir papildymus tvirtina Centro direktorius, nuostatai keiCiami ir

papildomi Tarnybos vedejo teikimu.

Tarnyba gali veikti jei joje dirba Sie reikiamg profesing kvalifikacijg turintys specialistai: specialusis

pedagogas, logopedas, psichologas (turintis psichologijos magistro kvalifikacinj laipsnj ar jam

prilygstanCig profesine kvalifikacijg), gydytojas neurologas. Tarnyboje gali dirbti ir kiti specialistai-
socialinis pedagogas, surdopedagogas, tiflopedagogas, psichoterapiautas, psichiatras. Pageidautina,
kad specialistai turety ne mazesne kaip trejy mety praktinio darbo patirtj.

Tarnybos specialistai vykdo pareigybiy apraSymuose numatytas funkcijas:

30.1. dirba komandos principu, bendradarbiaudami su specialiyjy ugdymosi poreikiy
psichologiniy, asmenybes ir ugdymosi problemy turinio mokinio tevais (globejais, rapintojais),
mokytojais, su juo dirbanciais specialistais;

30.2. jvertina asmens mokymosi sunkumus, sutrikimus, pedagogines, psichologines asmenybes ir
ugdymosi problemas, specialiuosius ugdymosi poreikius (iSskyrus atsirandancCius dél iSskirtiniy
gabumy) pedagoginiu, psichologiniu, medicininiu aspektais, prireikus skiria specialyjj ugdyma;

30.3. teikia psichologine, Svietimo informacine pagalbg vaikams, specialigja pedagogine pagalbg
specialiyjy ugdymosi poreikiy asmenims iki 21 mety Tarnyboje, prireikus-artimiausioje mokinio
(vaiko) gyvenimo ar ugdymosi aplinkoje;

304. gali dalyvauti mokyklos Vaiko gerovés komisijos veikloje, jeigu mokykloje néra vieno, keliy
ar né vieno specialisto ( psichologo, logopedo, specialiojo pedagogo);

30.5. 50 procenty savo darbo laiko skiria jvertinimo ir konsultavimo funkcijoms vykdyti, o likusj

laikg - kitoms pareigybiy apraSymuose numatytoms funkcijoms vykdyti bei darbams atlikti.
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Tarnybai vadovauja vedéjas, kurj skiria ir atleidzia iS pareigy Centro direktorius jstatymy nustatyta

tvarka.

Tarnybos vedéjo kompetencijos:

32.1. vadovauti strateginio plano ir metines veiklos programos rengimui, suderinus su centro
direktoriumi juos tvirtinti ir vadovauti jy jgyvendinimui;

32.2. teikti Centro direktoriui tvirtinti Tarnybos darbo tvarkos taisykles ir darbuotojy pareigybiy
apraSymus (nuostatus);

Tarnybos vedéjo funkcijos:

33.1. inicijuoja Tarnybos veiklos plany ir prevenciniy programy rengima;

33.2. telkia specialistus Tarnybos uzdaviniams ir funkcijoms vykdyti bei numatytoms veiklos
programoms jgyvendinti;

33.3. stebi, analizuoja ir vertina Tarnybos veiklos ir iStekliy bukle;

33.4. rapinasi Tarnybos intelektiniais, materialiniais ir finansiniais istekliais;

33.5. atstovauja Tarnybai kitose institucijose;

33.6. uztikrina bendradarbiavimu pagrjstus santykius, etikos normy laikymasi, skaidriai priimamus
sprendimus, specialisty profesines kvalifikacijos tobulinimg, sveika, saugia aplinka;

33.7. atsako uz visg Tarnybos veiklg, jos kokybe ir rezultatus, reikiamg specialisty iSsilavinima,
tvarkomy dokumenty saugumag ir turimos informacijos konfidencialuma;

33.8. nustato Tarnybos specialisty darbo laikg mokiniy (vaiky) specialiyjy ugdymosi poreikiy
jvertinimui, gauty duomeny apibendrinimui ir rekomendacijy del tolesnio mokinio (vaiko)
ugdymosi rengimui, konsultacinés pagalbos teikimui;

33.9. vykdo kitas pareigybés apraSyme ir teises aktuose numatytas funkcijas.

33.10. Centro direktoriaus jsakymu gali bati paskirtas pavaduoti Centro Direktoriy (laikinai jam
nesant).

33.11. dalyvauja Centro direktoriaus kvieCiamuose posedZiuose ir pasitarimuose darbo plany
vykdymo klausimais.

33.12. sitlo Centro direktoriui skatinti ar skirti drausmines nuobaudas Tarnybos darbuotojams,
teisés akty nustatyta tvarka.

33.13.  Tarnybos vedéjas atskaitingas RadviliSkio rajono savivaldybés SSPC direktoriui.

Tarnybos darbuotojy teisés, pareigos ir atsakomybe nustatomos pareigybiy apraSymuose.

Tarnybos specialistai atsako uz vykdomy pedagoginiy ir psichologiniy tyrimy kokybe, korektiSkg

tyrimo metodikg ir gauty duomeny panaudojima, turimos informacijos konfidencialuma.

Tarnybos darbuotojai uz savo funkcijy vykdyma atsako jstatymy ir Kity teisés akty nustatyta tvarka.

Tarnyba, atlikdama savo funkcijas, bendradarbiauja su savivaldybés administracijos Svietimo

padaliniu, Specialiosios pedagogikos ir psichologijos centru, kity savivaldybiy pedagoginémis
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39.

40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.
48.

psichologinémis tarnybomis, mokyklomis, vaiko teisiy apsaugos tarnyba bei Kkitomis vaikais
besirtpinanCiomis organizacijomis ir jstaigomis.
Tarnyba palaiko rySius su jvairiomis uzsienio Salyse veikianCiomis institucijomis, kurios rdpinasi
specialiyjy poreikiy, psichologiniy, asmenybes ir ugdymosi problemy turinciais asmenimis.
Tarnybos lesos ir Saltiniai:
39.1. savivaldybés biudzeto léSos, skiriamos pagal patvirtintg sgmata;
39.2. valstybés biudzeto tikslinés léSos
39.3. fondy, organizacijy, kity juridiniy ir fiziniy asmeny dovanotos ar kitaip teisetais budais
perduotos lésos, tikslinés paskirties 1éSos pagal pavedimus;
394. kitos teisetu badu jgytos lésos
39.5. IéSos naudojamos teisés akty nustatyta tvarka.
Finansinés operacijos ir buhalteriné apskaita atliekama vadovaujantis jstatymais, Vyriausybes
nutarimais, Finansy ministerijos jsakymais ir Kitais teisés aktais.
Tarnybos raStvedybos organizavimo ir dokumenty saugojimo tvarkg reglamentuoja Lietuvos
Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymas, Lietuvos valstybinio archyvo fondo nuostatai,
Dokumenty rengimo ir jforminimo, RaStvedybos taisykleés.
Tarnybos finansine veiklos kontrole vykdo savivaldybés Kontrolieriaus tarnyba ir kitos jgaliotos
institucijos.
Tarnybg reorganizuoja, likviduoja ir pertvarko Steigejas Lietuvos Respublikos civilinio kodekso,
Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymo ir kity teisés akty nustatyta tvarka.
VI. TARNYBOS DARBUOTOJU PRIEMIMAS | DARBA,
DARBO APMOKEJIMO TVARKA
Tarnybos vedéjg ir darbuotojus j darbg priima ir atleidZia Centro direktorius Lietuvos Respublikos
darbo kodekso ir kity teisés akty nustatyta tvarka.
Tarnybos vedeéjo ir kity darbuotojy tarnybinj atlyginima, priedus bei kitas apmokéjimo sglygas nustato
Centro direktorius.
VII. TARNYBOS DARBUOTOJU TEISES, PAREIGOS IR ATSAKOMYBE
Tarnybos darbuotojy teises ir pareigas reglamentuoja Sie nuostatai ir pareigybiy apraSymai.
Darbuotojy teisés:
48.1. dalyvauti respublikiniuose, regioniniuose ir rajono kvalifikacijos tobulinimo renginiuose;
48.2. pagal kompetencijg bendradarbiauti su specialistais i$ kity tarnyby;
48.3. pagal kompetencijg sitlyti dokumenty pataisas specialiojo ugdymo klausimais, kurti projektus,
programas;

48.4. tobulinti profesine kvalifikacija;
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50.
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52.
53.
54.
55.
56.

48.5. pagal kompetencijg teikti informacijag Tarnybos veiklos klausimais rajono Savivaldybés
administracijos Svietimo, kultdros ir sporto skyriui, ugdymo jstaigoms, suderinus su Tarnybos
vedéju, LR Svietimo ir mokslo ministerijai, Specialiosios pedagogikos ir psichologijos centrui
suderinus su Centro direktoriumi.

Darbuotojy pareigos:

49.1. racionaliai, efektyviai ir laiku atlikti jiems pavestas uzduotis bei atsiskaityti Tarnybos
vedeéjui;

49.2. laikytis darbo drausmes ir tvarkos, numatytos Centro vidaus darbo tvarkos taisyklése bei
Siuose nuostatuose;

49.3. tobulinti savo asmenines kompetencijas, pedagogine bei dalykine kvalifikacija, nuolat
mokytis;

49.4. taupiai ir racionaliai naudoti Tarnybai skirtas léSas ir turtg, ieSkoti naujy, dalyvaujant
jvairiuose projektuose, programose, uzmezgant rySius su naujais partneriais, remejais.

Darbuotojy atsakomybe:

50.1. Tarnybos darbuotojai tiesiogiai atskaitingi Tarnybos vedéjui ir pavaldis RadviliSkio rajono
savivaldybés SSPC direktoriui. Uz savo funkcijy vykdyma ar nevykdyma atsako jstatymy ir Kity

teisés akty nustatyta tvarka.

VIII. TARNYBOS VEIKLOS PRIEZIURA
Tarnybos veiklos priezitrg vykdo Centro direktorius.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Tarnybos dokumentai rengiami teisés akty nustatyta tvarka.

Nuostatai keiCiami ir papildomi Centro direktorius ar Tarnybos vedejo iniciatyva.

Tarnybos nuostatus, jy pakeitimus ar papildymus tvirtina Centro direktorius.

Tarnyba turi interneto svetaine, atitinkancig teisés akty nustatytus reikalavimus.

Pedagoginés psichologinés tamybos raStvedybos organizavimo ir dokumenty saugojimo tvarkg
reglamentuoja Lietuvos Respublikos archyvy jstatymas, Dokumenty rengimo taisykles bei Radviliskio

r. sav. SSPC Dokumenty judéjimo tvarka.




