PATVIRTINTA
Radviliskio rajono savivaldybés mero
2017 m. balandZio 10 d. potvarkiu Nr. MP-11-(2.9)

BIUDZETINES ISTAIGOS RADVILISKIO RAJONO SAVIVALDYBES
SVIETIMO IR SPORTO PASLAUGU CENTRO DIREKTORIAUS PAREIGYBES
APRASYMAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  BiudZetines jstaigos Radviliskio rajono savivaldybés Svietimo ir sporto paslaugy centro
(toliau — Centro) direktorius (toliau — direktorius) yra jstaigos vadovas, dirbantis pagal darbo sutartj.

1.1. Pareigybés grupé — IL.

1.2. Pareigybés pavadinimas — Radviliskio rajono savivaldybes Svietimo ir sporto paslaugy
centro direktorius, LPK kodas 143120.

1.3. Pareigybes lygis — Al.

1.4. Pavaldumas — Centro direktorius pavaldus Radviliskio rajono savivaldybés tarybai,
Radviliskio rajono savivaldybés merui.

I SPECIALUS REIKALAVIMAI KELIAMI SIAS PAREIGAS EINANCIAM
DARBUOTOJUI

2. Centro direktoriy j pareigas konkurso biidu skiria Radvilikio rajono savivaldybés meras
teises akty nustatyta tvarka. Centro direktorius turi atitikti Siuos reikalavimus:

2.1. Bendrieji kvalifikaciniai reikalavimai:

2.1.1.biti Lietuvos Respublikos pilie¢iu ar asmeniu, turin€iu leidima nuolat gyventi Lietuvos
Respublikos teritorijoje teises akty nustatyta tvarka,

2.1.2.turéti auk$tajj universitetinj issilavinima su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintg i§silavinima ir ne maZesne kaip 3 mety vadybinio darbo patirtj Svietimo sistemos veikloje.

2.2. Specialieji kvalifikaciniai reikalavimai:

2.2.1.iSmanyti Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyma,
Lietuvos Respublikos savivaldos jstatyma, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatyma,
Lietuvos Respublikos vieSujy jstaigy jstatyma, Lietuvos Respublikos darbo kodeksa bei kitus su
Centro veikla susijusius teisés aktus ir sugebéti juos pritaikyti praktikoje;

2.2.2.turéti jgiidZiy strateginio planavimo, istekliy ir personalo valdymo srityse, moketi vertinti
ir analizuoti mokymosi salygy $vietimo jstaigose gerinimo projektus, moketi vertinti esamg sporto ir
mokymosi salygy §vietimo jstaigose apllnkq,

2.2.3. ¥inoti pagrindinius bendravimo ir bendradarbiavimo principus bei etikos normas;

2.2.4.i¥manyti Dokumenty rengimo taisykles, sklandZiai déstyti mintis rastu ir ZodZiv,

2.2.5. moketi bent viena i§ 3-jy ES darbo kalby (angly, pranciizy ar vokie€iy) ne zemesniu kaip
A2 kalbos mokéjimo lygiu (pagal Bendruosiuose Europos kalby metmenyse nustatyta ir apibiidinta
Sesiy kalbos mokejimo lygiy sistema);

2.2.6. mokeéti dirbti kompiuteriu biuro ir dokumenty tvarkymo programomis;

2.2.7.gebeti profesionaliai tvarkyti dokumentus, sisteminti gauta informacija.

MI. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCLIOS

3.  Centro direktorius:

3.1. organizuoja, planuoja, kontroliuoja ir atsako uZ jstaigos veikla bei savo funkcijy ir
pareigy vykdyma;

3.2, tvirtina Centro vidaus struktiirg ir etatiniy darbuotojy pareigybiy saraSa, nevirSydamas
rajono Savivaldybés tarybos nustatyto dydZio leistino pareigybiy skaiCiaus bei skiriamy léSy darbo



uzmokesciui,

3.3. tvirtina Centro vidaus tvarkos taisykles, darbuotojy pareigybiy apraSymus ir tarnybinio
atlyginimo koeficientus;

3.4. vadovauja Centro strateginio plano ir metiniy veiklos plany rengimui, juos tvirtina,
vadovauja jy vykdymui;

3.5. organizuoja Centro veiklos, metinés ataskaitos rengima, analizuoja teikiamy paslaugy
bikle, poky€ius, vertinima,

3.6. leidZia jsakymus, organizuoja ir kontroliuoja jy vykdyma,;

3.7. uztikrina, kad baty laikomasi jstatymy, kity teisés akty;

3.8. atsako uZ buhalterinés apskaitos organizavima, ataskaity rengimg bei pateikima nustatytu
laiku;

3.9. uztikrina racionaly ir taupy lésy, turto naudojima, veiksmingg vidaus kontrolés sistemos
sukiirima, jos veikimg ir tobulinima;

3.10. disponuoja skirtomis lé$omis ir vykdo su tuo susijusias finansines operacijas, pasiraso
banko Cekius, jgaliojimus ir kitus dokumentus, atidaro bankuose atsiskaitomasias ir kitas saskaitas;

3.11. priima j darbg, atleidzia, perkelia, nusalina nuo darbo ar laikinai paskiria eiti kitas
pareigas jstaigos darbuotojus, riipinasi jy profesiniu tobuléjimu, atlieka kitas personalo valdymo
funkcijas teises akty nustatyta tvarka,

3.12. skatina darbuotojus, skiria drausmines nuobaudas teisés akty nustatyta tvarka;

3.13. sudaro darbuotojams saugias bei sveikatai nekenksmingas darbo salygas visais su darbu
susijusiais aspektais;

3.14. kontroliuoja, kad Centro aplinkoje nebiity vartojamos narkotinés ir kitos psichotropinés
medziagos, jomis prekiaujama, platinama §ia tema nelegali literatiira, spaudiniai ir kt.;

3.15. sudaro sutartis Centro vardu Centro tikslams jgyvendinti ir funkcijoms atlikti teises akty
nustatyta tvarka;

3.16. atstovauja Centrui valstybés ir kitose institucijose teisés akty nustatyta tvarka;

3.17. teikia steigéjui ir kitoms institucijoms Centro finansy ir veiklos ataskaitas, informacija
apie Centro veikla;

3.18. teikia informacija visuomenei apie jstaigos veikla ir teikiamas paslaugas;

3.19. atlieka kitas jstatymy ir kity teisés akty jam nustatytas funkcijas.

IV. ATSAKOMYBE

4. Centro direktorius atsako uz:

4.1. Centro tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimg, finansing veiklg, tinkamg turto valdyma,
naudojima bei disponavima juo ir kity jo kompetencijai priskirty funkcijy tinkamg vykdyma;

4.2. Centro darbuotojy darbing veikla, kokybiska funkcijy vykdyma;

4.3. taupy ir racionaly biudZeto asignavimy naudojima;

4.4. saugos ir sveikatos darbe, prieSgaisrinés saugos taisykliy laikymgsi bei darbo tvarkos
taisykliy pazeidimus;

4.5. kitus veiksmus, kuriuos staigos direktoriui nustato Lietuvos Respublikos jstatymai, Centro
nuostatai, Radviliskio rajono savivaldybés institucijy priimti ir kiti teisés aktai.
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